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IMonoxenue

00 0011eM coOpaHUHU TPYAOBOI0 KOJIEKTHBA
MBOY -COIII Ne6 um.Konosanosa B.II.

1.1. OOmee cobpanue TpyHOBOro KoiuiektiBa (mamee - OOmee cobpanue)
MyHHLIUNATEHOTO 001e06pazoBaTeIbHOTO YUPEXKICHUS - cpenHss
obmieobpaszoBarensHast mkonaNe 6 uM.Konosanosa B.II. r.Kiuuier BpsiHcko# obnacTi
(manee — Illkona) siBNsieTCS KOJUIETHAIBHBIM OpraHoM ympasieHus. OOmee cobpaHue
neiicTByeT Ha ocHoBaHuM [lonoxenust 06 O6iiem cobparuu OV.

1.2. OG6mee coOpaHue co3maercs B ILeNsIX pa3sBUTUS M COBEPILICHCTBOBAHHUS
obpasoBarenpHOi nestenpHocTH IIIKOMBL, a. Takke pacIIMpeHHs KOJUICTHalbHBIX,
JIEMOKpaTHIecKux (GopM yrpaBieHus Ha ocHOBaHUH Y cTaBa [LIKoIbL.

1.3. OcHoBHOH 3anaueil O6uiero cobpaHusl sABIsETCS KOJUIETHAIBHOE PELICHHE BAXKHBIX
BOIPOCOB XKU3HEAESTEIBHOCTH TPy 0BOro KomtekTusa IlIkosl.

1.4. Obuee coGpanme paboTaeT B TeCHOM KOHTaKTe C JPYTMMH OPraHaMM IIKOJIBHOTO
caMOYTpaBIICHHUS, a TAK)Ke C Pa3IMYHbIMUA OPraHU3alUAMH U COL[MATIbHBIMA HHCTUTYTaMU
BHe [1IKOITBI, SIBISIOIMUCS COLUATLHBIMU TTApTHEPAMH B peanu3aliy 00pa30BaTebHbIX
ueneit u 3agay Llxomsl.

1.5.B cBoeit gestensHocTH OOImee cobpaHue pPyKOBOACTBYETCS J€HCTBYIOIIUM
3aKOHOAATeNbcTBOM, Y ctaBoM LIIKobI.

I1. KomneTrenuuu o6uero cobpanus

B xomrmeTeHIUIO 0011ero coOpaHusi BXOAUT NPUHSATHE PELLeHUH 110 BOIpocaMm:

e BHeCeHHe NpeIoXKeHnH B IaH pa3Butust OV, B T. 4. 0 HaNpaBIEeHUAX
00pa3oBaTeNbHON IESTENFHOCTH U MHBIX BUAX AesiTenbHocTH OV

® ompejieNieHHe MPUHIMIIOB GOPMHUPOBAHUS U HCIIOIb30BaHUs UMyLiecTBa OV

e paszpabotka u npuHATHE ycTaBa OY, n3MeHeHu U JOMOIHEHHH B HETO C
MOCJIEAYIOLIMM BHECEHHEM Ha YTBEPIKAECHHUE YUPEIUTEIIIO;

® [IPUHSATHE JOKAJIbHBIX HOpMaTUBHBIX akToB OV': [IpaBus BHyTpeHHEro TpyI0BOro
pacniopsinka OV, TTonoxxeHust 06 oruiare TpyAa paboTHUKOB, [TpaBuil BHYTPEHHETO
pacropsika oby4aroruxcsi, [ToioxeHns: 0 Mepax MoOLIpeHHs: pAOOTHUKOB

v




·  обучающихся ОУ, Положения о комиссии по охране труда, Положения о педагогическом совете, Правил оказания платных образовательных услуг, Кодекса профессиональной этики педагогических работников ОУ и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Школы и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора Школы;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;
· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ОУ или их представителями;
· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;
· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников ОУ;
· принятие положения об Управляющем совете ОУ;
· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета ОУ о проделанной работе; 
· утверждение отчета директора о результатах самообследования;
· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;
· ходатайствование о награждении работников ОУ.
·  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ОУ, принимает рекомендации по её укреплению;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
· рассматривает иные вопросы деятельности ОУ, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором ОУ.

III. Состав и порядок работы
3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ОУ, включая работников обособленных структурных подразделений.
3.2. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на срок не более трех лет. 
3.3. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

3.4. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, директор ОУ, Педагогический совет, представительный орган работников или не менее одной трети работников ОУ.
3.5.  Общее собрание вправе принимать решения, если присутствует более половины всех сотрудников. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.

3.6  Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава ОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ОУ, принятия положения об Управляющем совете ОУ, принятия решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.
3.7. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
3.8. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Школы, председателя профсоюзного комитета Школы.

3.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.10.​ Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.11. Общее собрание вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по вопросам, не отнесенным к компетенции  Общее собрание не выступает от имени ОУ.
IV. Документация и отчётность
4.1.Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания из числа присутствующих открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один календарный год. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ОУ. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора ОУ.

4.2. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
4.3.  Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Школы.







