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Hacrosiiiiee MOJOKEHWE OMpeleNseT INOPAIOK CO3MaHWs U JeSTeTbHOCTH
Ynpagisomiero CoBeta B MyHHITUTIATBHOM GIODKETHOM 06111e006pa3oBaTEILHOM
yuUpexneHur — CpefHas obmeoOpasoBaTe/bHas IIKONA Ne 6 um.Konosayosa
B.ILr. Knuniel BpsiHckoit obnactu (nanee I_Hkona).

1.1 Vmpapnstoumit CoBeT y4peskueHHs SBISETCH KOJJIErHAIbHBIM OpraHoM
CaMOYNpaBieHus,  HAJCHCHHBIH  TMOJHOMOYMAMH MO  OCYIIECTBJICHHIO
yIpaBleHYecKux (QyHKIMA B COOTBETCTBUM C Vcrasom Illkonsl. pelneHue
OTHENBHBIX BOMPOCOB, OTHOCALIMXCS K KOMIIETEHLHH 00pa3oBaTeNLHOTO
YUPEXKICHHSL.

1.2 Vnpapmsmonmiit CoeT 00pa3oBaTeNIbHOTO yUPExKICHHUS paboTaeTr B
COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATETbCTBOM U IIOI3aKOHHBIMH aKTaMH:

- Koncrurynueit Poccuiickoit @enepanuy;

- Kousennueit OOH o npaBax pebeHka,;

-DenepanbabM 3akoHoM «O6 o6pasoBaHUH B Poccuiickoit @enepanun;

- ykasamu U pacropsbkeHusimu [pesuenta Poccuiickoit @enepanvu,
ITpasutenscta Poccuiickoi Menepanui;

- TUITOBBIM TOJI0XkKeHHEM 00 00pazoBaTEIbHOM yUPEKICHUH,

- HOPMATHBHBIMHU NTPABOBBIMHU aKTaMU Poccuiickoit enepanuu;
-3aKOHOJIATEIbCTBOM bpsiHCKOW 00/1aCTH, OpraHOB MECTHOTO

caMOYTIpaBIIEHHUs

- ycTaBoM 00pa30BaTeNbHOr0 yUPEXKICHHS U HACTOALIIM TTonoxxeHueM,

MHBIMU JIOKATBHBIMH HOPMATUBHBIME aKTaMH 00111e00pa30BaTeIbHOTO
YUpEeXIEHUS.

1.3 JlesirenbHOCTS wieHoB Ypapisomero CoseTa yupekeHus OCHOBBIBACTCS
HA IIPHHIMIAX I06POBONBHOCTH YJACTHs B €ro paboTe, KOJIErHalbHOCTH
NPUHATHS PEIIEHUH, [TTACHOCTH.

1.4 YcraBoM 00111€00pa30BaTeIbHOIO yUPEKICHHUS IPENy CMaTPUBACTCA:

- YHCJIEHHOCT U MOPSI0K (JOPMUPOBAHHUS AEATENBHOCTH YIPABIAIOMIEr0
Cosgera;




- компетенция Управляющего Совета;                                                                                                               - компетенция руководителя образовательного учреждения, попечительского совета и (или) иных органов самоуправления образовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего Совета.                                                                                                                       

II. Структура и порядок формирования Управляющего Совета
2.1 Управляющий совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
2.2  Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года приказом директора ОУ. Одни и те же лица не могут входить в состав Управляющего совета более одного срока подряд.

2.3   Избираемыми членами Управляющего совета являются:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав Управляющего совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемых членов Управляющего совета);
· представители обучающихся 9-11 классов в количестве по одному представителю от каждого класса (параллели классов);
· представители работников ОУ в количестве не менее двух человек (общее количество избранных в состав Управляющего совета представителей работников не может превышать одной четвертой от общего числа членов Управляющего совета, при этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками ОУ).

Директор ОУ входит в состав Управляющего совета по должности как представитель администрации ОУ.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель учредителя 
По решению Управляющего Совета в его состав также могут бытьприглашены ивключены граждане, чья профессиональная и (или) 
общественная деятельность, знания,возможности, опыт могут позитивнымобразом содействовать функционированию и развитию Школы 

    (кооптированные члены Управляющего Совета).

2.4Управляющий совет работает на общественных началах.
2.5Выборы в Управляющий совет назначаются директором ОУ в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным. Организацию выборов обеспечивает администрация ОУ во главе с директором. Члены Управляющего совета избираются простым большинством голосов при условии получения согласия лиц быть избранными в его состав. Выборы членов Управляющего совета проводятся на общих собраниях участников образовательного процесса. Заседания общих собраний являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в общем собрании.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся, не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.

Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем совете ОУ. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

Избранными в Управляющий совет считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.
2.6.Общая численность Управляющего Совета определяется Уставом учреждения.Количество членов Управляющего Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3  и больше 1/2 общего числа членов Управляющего Совета Учреждения не может превышать от общего числа членов Управляющего Совета; Остальные места в Управляющем Совете занимают: директор учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из параллелей классов среднего общего образования), кооптированные члены.

2.7.Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются  на общем родительском собрании (на общем родительском собрании действует правило: одна семья — один голос).

2.8.В случае организации выборов членов Управляющего Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

• делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса;

• решение   собрания  об  избрании  делегата  на  конференцию  принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания;
• конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов;

•конференция избирает из своего состава председателя,   секретаря и при необходимости счетную комиссию;

• члены Управляющего Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции, предложения по кандидатурам членов Управляющего Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Управляющего Совета;

• решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих  делегатов   и   оформляются   протоколом,   подписываемым председателем и секретарем конференции, в случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

2.9.В случае, если количество обучающихся в общеобразовательного учреждения менее 200 человек, члены Управляющего Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.1 , 2.6 настоящего Положения.
2.10.Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующего уровня образования, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.1,2.6 настоящего Положения.
2.11.Члены Управляющего Совета из числа работников учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.1,2.6 настоящего Положения.
2.12.Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Управляющего Совета,   определенной уставом общеобразовательного учреждения и назначения в состав Управляющего Совета руководителя общеобразовательного учреждения и представителя учредителя. Члены Управляющего Совета могут получать удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.
2.13.Директор Школы  в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Управляющего совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего совета, о чем извещает избранных членов Управляющего совета.
На первом заседании тайным голосованием избирается председатель
Управляющего совета из числа избранных собраниями членов Управляющего совета, который руководит его работой, проводит заседания и подписывает решения.
Управляющий совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы.
2.14Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- прекращение трудовых отношений работника, являющегося членом Управляющего совета, со Школой; из числа родителей (законных представителей) - в связи с прекращением образовательных отношений между Школой и их ребенком; из числа обучающихся, в связи с прекращением образовательных отношений со Школой;
- при отзыве представителя учредителя;
- если член Управляющего совета не принимает участия в его работе (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);
- совершение противоправных или аморальных действий, несовместимых с выполнением воспитательных функций, членством в Управляющем совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
Проведение дополнительных выборов в Управляющий совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Управляющего совета организует директор Школы в срок до следующего после вывода из состава Управляющего совета его члена заседания Управляющего совета.

2.15.Управляющий совет Школы созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. График заседаний утверждается Управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:

· по инициативе председателя Управляющего совета;
· по требованию директора Школы;
· по требованию представителя учредителя;
· по письменному заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава Управляющего совета.
III.Основные задачи Управляющего Совета
Основными задачами Управляющего Совета являются:
• определение основных направлений развития Школы;

• повышение качества общего образования, участие общественности в оценке качества образовательной деятельности Школы;

• повышение     эффективности      финансово-экономической   деятельности Школы, системы мер стимулирования труда его работников;
• содействие созданию в Школе оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

• контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы.
IV Функции Управляющего Совета 
4.1 В период между общими собраниями  образовательного учреждения Управляющий Совет образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
4.2 Управляющий Совет образовательного учреждения:

· организует выполнение решений конференции Школы;

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Школы;

· председатель Управляющего Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

· по представлению методического (педагогического) совета Школыобсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др. направлений), профилей производственного обучения;

-согласовывает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;

-утверждает правила внутреннего трудового распорядкаШколы, положение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Школы;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Школыс научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;

-заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Школы; 
- определяет дополнительные источники финансирования; 
- согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) Школы;

-заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации;
-  знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности даннойШколыи заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Школыот необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

4.3Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе Школы.
4.3.1.Принимает изменения и (или) дополнения в устав Школы(после 
чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и
утверждение учредителя), в том числе в части определения:

• прав и обязанностей участников образовательного процесса;

•структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов управления и самоуправления общеобразовательного учреждения;

•порядка и оснований отчисления обучающихся;
•системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

4.3.2.Принимает решения по:
•определению режима занятий обучающихся.
•введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.
4.3.3.  Определяет порядок распределения и распределяет по представлению: директор Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
4.3.4. Согласовывает, по представлению директораШколы:
•заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности;
•изменение «школьного компонента» учебного плана;
•введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

•изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы.

4.3.5.Согласовывает:
 а) планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы;

 в)выбор   учебников   из   утвержденных   федеральных  перечней   учебников,рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
 г)меры по созданию в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

4.3.6.Утверждает:
• программу развития учреждения;

• смету расходования целевых безвозмездных отчислений физических и юридических Школыи отчет о ее исполнении;

•публичный ежегодный отчет о деятельности общеобразовательного учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю.

4.3.7.Определяет общий порядок деятельности и координирует деятельность в Школе общественных объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенную законом.
4.3.8.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.   

4.3.9.Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего Совета Уставом учреждения.                                                                                                                                                                                                                                    

4.4. Управляющий Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Школыо расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала, а также перед учредителем о расторжении трудового договора с руководителем Школы.
4.5.  По вопросам,   для   которых Уставом учреждения  Управляющему   Совету  не   отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер.
V. Организация деятельности Управляющего Совета

5.1. Основные   положения,   касающиеся  порядка  и   условий   деятельности Управляющего Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Управляющего Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Управляющего Совета, принимаемым им самостоятельно.
5.2.  Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Управляющего Совета созываются председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва внеочередного заседания Управляющего Совета обладают также директор учреждения и представитель учредителя в составе Управляющего Совета.
5.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Управляющего Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.
5.4. Первое   заседание   вновь   созданного   Управляющего   Совета  созывается директором учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего Совета, которое проводит избираемый 15 членами Управляющего Совета председательствующий, в частности, принимается решение о разработке и последующем утверждении регламента Управляющего Совета, избирается секретарь Управляющего Совета, производится кооптация членов Управляющего Совета, а затем, по завершении кооптации, избирается председатель Управляющего Совета, при необходимости — заместитель (заместители) председателя.
Председателем Управляющего Совета не может быть избран директор учреждения, представитель учредителя, работник общеобразовательного учреждения и обучающийся, не достигший возраста 18 лет.

5.5. Планирование работы  Управляющего Совета, осуществляется в порядке, определенным регламентом Управляющего Совета.5.6. Управляющий Совет вправе, для подготовки материалов к заседаниям Управляющего Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. Вкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Управляющий Совет сочтет необходимым пригласить и ввести в состав комиссии для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Управляющего Совета
5.7. Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины    от   числа   членов   Управляющего    Совета,    определенного   уставомШколы. Заседание Управляющего Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель (один из заместителей) председателя.

5.8. Решения  Управляющего   Совета,   как  правило,   принимаются   простым большинством голосов членов Управляющего Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета.
5.9. Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:
          а)
приглашать    на  заседания  Управляющего    Совета  любых  работниковобщеобразовательного учреждения для получения информации, разъяснений,консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенциюУправляющего Совета;

           б)
запрашивать и получать у директора учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций
Управляющего Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решенийУправляющего Совета.

5.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводствоУправляющего Совета возлагается на администрацию Школы(в случае необходимости — при содействии учредителя).

VI.  Права и ответственность Совета образовательного учреждения.
6.1 Все решения управляющего Совета Школы, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива Школы, родителей (законных представителей) и учредителя.

6.2 Управляющий Совет Школыимеет следующие права:

· член Управляющего Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Управляющего Совета;

· предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы Школы;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета Школы;

-заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления Школы;

 - присутствовать на итоговой аттестации выпускников Школы(для членов Управляющего Совета, не являющихся родителями выпускников);

 - участвовать в организации и проведении  мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

· совместно с руководителем Школыготовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

6.3 Управляющий Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

-соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
· упрочение авторитетности образовательного учреждения.

VII.   Делопроизводство

7.1 Ежегодные планы работы Совета Школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.

7.2 Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Совета образовательного учреждения», каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов заседаний Совета Школывносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.
7.3 Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией Школы.







