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IToso:xenne o Ileparoruyeckom COBeTe IIKOJIbI

1. O6mue nosoxenus

1.1.  Tlenarormyeckuii coBeT SBISETCH MOCTOSHHO JACHCTBYIOIIMM — OPTaHOM  YIIpaB/IeHUs
00pa30BaTENBHONO YUPEIKICHNUs 1Sl PACCMOTPEHHS OCHOBHBIX BOIIPOCOB 00pa3oBaTeIbHOIO 11poOLiecea.

Ilearornueckuii coper cosnaercst Bo Beex 00pa3soBaTeNbHBIX YUPEKAEHUSX, Te paboTaioT 0olee
TpeX Ie1aroros.

1.2. Ynenamu Ileqarorndeckoro cosera sBISIOTCS BCE MEarorHuecKie PabOTHHKH, & TAKKE HIbIC
pabotnuxn OV, paboralomme Ha OCHOBaHMH TPYAOBOTO JIOrOBOPaA IO OCHOBHOMY MECTY pabOTEHL. b
ACATEILHOCTE CBs3aHA € COACPIKAHUEM 1 OPraHu3aluel 06pasoBaTeIbHOTO Mpouecea.

1.3. Tlesarornueckuit coser neficTByer Oeccpouno. Ilexarorudeckuii coper paGoraer 1o [J1aHy,
SBJIIIOLIEMY Csl COCTABHOM YacThiO IOJI0BOTO Miiana pabotsr OY.

1.4. Tlpencenarenem Ilexarornyeckoro cosera sBiseTcs nupektop OV, KOTOpBIA NpOBOAUT €ro
3aceianus 1 TONMICEIBACT perenus. 3acenanns [1earoruueckoro copeta oGopMIsIOTes IPOTOKOION.
[Tporokoner - [lenarorudeckoro coBeTa BeseT —ceKpeTaps, KOTOpBIA  M30MpaeTcss Ha  3ace/anun
Ienarornyeckoro coBera Ha onuH yueGHsIl ro. B kuure IIPOTOKOJIOB (PHKCHPYIOTCS X0 00CY 71T
BOIPOCOB, = BBIHOCHMBIX  Ha  [lemarormueckuit  COBET, ‘TIPEIIOKEHHA M 3aMeuanus  WICHOB
Ilenarornyeckoro cosera. [IpOTOKOIBI MOAMHCHIBAIOTCS MPeCENATETEM I cekperapeM Ilenaroruteckoro
cosera. Hymepamms npotoxosnos Ilenaroruyeckoro coseta BeneTcs ¢ Hayasa y4e6HOro roja.

1.5. Tlearoruyeckuii coBeT co3bIBAETCSA mpeacesaTesieM Mo Mepe HEOOXOIMMOCTH, HO e peske 4
pa3s B ro.

1.6. Pemenns ITenarornueckoro coBera PUHUMAIOTCS OO/IBIIMHCTBOM
TOJIOCOB NpH HAMYHU HA 3aCEIAHHMM HE MEHee JABYX TpeTeH ero wieHoB. IIpu paBHOM KOJMUCCTBE
TOII0COB PEINAIOMIMM SIBIISETCS roloc npecenarens [lenaroruyeckoro cosera. Iponemypa rojocosanus
onpenensiercst [lenarornyeckum coserom. Permenus ITesarorndeckoro cosera peau3yroTcs npuKaamn
mupekropa OY. Pewenus [lemaroruueckoro coseta, MpHHSTBE B Tpefiesiax ero MONHOMOYMH i
BBC/ICHHLIE B [CHCTBHE IPUKA30M JIMPEKTOPA, SBIAIOTCH OOA3ATENBHBIMH JUTS MCHIOIHCHHS BCOMMU
Y4ACTHHKAaMH 00Pa30BaTENBHBIX OTHOIIEHH I

1.7. Ilenarormueckuii coBeT jeficTByeT Ha OCHOBAHMU JEHCTBYIOLIEr0  3aKOHOAATC LCTBA
Poccuiicroit denepannn B uactu  obpasosanmus, HOPMaTHBHBEIX aKTOB 00 oOpaszoBaHuu. ycTasa
00pa3oBaTeIbHOro y4YpexkaeHus, HacTosIero [lonokenus

I.8. Pemenns Ileraroruueckoro cosera sBISIOTCS PEKOMEHZATENBHBIMU  /UTSL  KOJIIEKTHRA
00pasoBaTeNbHOro  yupexaeHus. Pemenus [lexarormueckoro cosera, YTBEPKACHHBIE  [PHKAZOM
00pa3oBaTe1bHOTO YUPEKACHHUS, ABSIOTCA 00S3aTebHBIMH ISl ACIOJHEHHS.,

2. Komnerennus neparoruveckoro Cosera

- ONPEAENACT  OCHOBHEIC HANpPaBNICHHs 00pa3oBATENBHON JESTENbHOCTH, pazsutus OV,
TOBBILICHIS KauecTBa 1 5QPEKTUBHOCTH 06pasoBaTeILHOTO MpoLecca;
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· бразовательного процесса и способов их реализации;
· принимает образовательную программу, учебный план, календарный учебный график, расписание уроков, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· принимает решение о создании спецкурсов, факультативов, о внедрении в практику работы ОУ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
· определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
· принимает решение о применении систем оценок текущего контроля успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;
· обсуждает и выбирает различные варианты содержания образования, формы и методы образовательного процесса и способы их реализации;
· обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;
· согласовывает Положение о порядке ОУ и проведения аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
· принимает решения: о переводе (условном переводе) обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, а также по усмотрению родителей (законных представителей) об оставлении обучающихся на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения другой образовательной ОУ по согласованию с учредителем, или продолжении учебы в форме семейного образования;
· принимает решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, об отчислении обучающихся из ОУ в связи с завершением освоения общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, об отчислении обучающихся в соответствии с действующим законодательством;
· принимает решение о награждении обучающихся, добившихся особых успехов в учении.
· принимает решения о выдаче соответствующих документов об образовании и (или) справки выпускникам, не прошедшим государственной итоговой аттестации;
· на основании заявления родителей (законных представителей), с учетом мнения несовершеннолетнего, принимает решение об обучении в иных (кроме очной) формах: очно - заочной, заочной;
· принимает решение о представлении к награждению педагогических работников ОУ;
· обсуждает режимные моменты деятельности ОУ;
· выбирает представителей педагогического коллектива в Управляющий совет ОУ;
· заслушивает сообщения администрации ОУ по вопросам учебно-воспитательного характера, информацию и отчеты педагогических работников, доклады и сообщения представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОУ;
· осуществляет контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством в сфере образования.
3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете; принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы;

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

- утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.
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